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1.1

1.2

1.3

1.4

Mevzuat ve Dizenlemeler

a. istor Kuyumculuk, faaliyet gdsterdigi tilkelerdeki ilgili tim ulusal ve uluslararasi mevzuat/diizenlemelere uygun olarak
isletme yapmayi taahhit eder.

b. Tim galisanlarin, is faaliyetleriyle ilgili olarak sirket ici istor Kuyumculuk kurallari ve politikalari dahil olmak Gzere, tim
uygulanabilir yasalara ve diizenlemelere uymalari beklenir.

c. Calisanlarin, isleriyle ilgili olarak gecerli olan vyasal, dizenleyici ve i¢ gereklilikleri bilmeleri ve anlamalari kendi
sorumluluklarindadir.

d. Uyum ekibimiz, gecerli yasal ve diizenleyici gereklilikler listesini tutar ve bu gerekliliklere glinlik olarak uyulmasini saglar.
Gerekli kayitlar tutulur ve uyum saglanir.

Kara Para Aklama, Terér Finansmani ve Diger Finansal Suglar

a. Istor Kuyumculuk, miicevher ve degerli tas sektoériindeki kuruluslarin, kara para aklamaya karsi potansiyel
savunmasizliklarini analiz etme ve suglularin kéttye kullanimina karsi koruma adimlarini uygulama sorumlulugunu kabul
eder.

b. istor Kuyumculuk, mali hesaplarinin goézden gecirilmesi ve cesitli diizenlemelere uygun olarak i¢ kontrollerin
strdirdlmesi konusunda ulusal yasalara uygun hareket edecektir. Sirket politikalarinin olusturulmasi sirasinda asagidaki
eylemler ve uluslararasi rehberler gbz éniinde bulundurulur:

e  AML Turk Hakimeti eylemi.
®  FATF'In 40 Tavsiyesi ve 8 6zel tavsiyesi.

c. Ilgili personelin, isleriyle ilgili olarak kara para aklama/finansal suglarla ilgili yasal, diizenleyici ve i¢ gereklilikleri bilmeleri
ve anlamalari gerekmektedir. Stipheli faaliyetlerin ihbar edilmemesi, durumun ciddiyetine bagl olarak is ilkelerinin ihlali
olarak degerlendirilebilir.

d. Uyum gorevlileri, yerel yasalar ve dlizenlemeler geregi KYC & KYS, stpheli islemlerin tanimlanmasi, ydnetim raporlamasi
ve kayit tutma gibi kritik adimlarin uygulanmasini saglar.

e. Uyum gorevlisi, AML/CFT uyumlarina iliskin periyodik incelemeler yapar ve bulgularini eyreklik olarak yonetim kuruluna
sunar.

Garanti Sistemi

a. Istor Kuyumculuk, cilali elmaslar konusunda uzmanlasmistir ve Diinya Elmas Konseyi’nin (WDC) Garanti Sistemi
Deklarasyonundaki tim gerekliliklere tam olarak uymayi taahht eder.

b. 'Catisma elmaslari' ile is yapan veya faturalarda Garanti Sistemi Deklarasyonuna uymayan tedarik zincirleriyle isbirligi
yapmayacagiz ve bu durum is ilkelerinin ihlali olarak degerlendirilecektir.

Riisvet ve Kolaylastirict Odeme Politikas:

a. Istor Kuyumculuk, organizasyon genelinde ve tim birimlerinde risvetin ve kolaylastirici édemelerin kesinlikle
yasaklanmasini saglar.

b. istor Kuyumculuk, adil rekabet vaatlerini tehlikeye atabilecek herhangi bir édeme, hediye, agirlama veya benzeri vaatleri
teklif etmeyecek, kabul etmeyecek veya hos gérmeyecektir.

c. Sirket, risvet ve kolaylastirict 6demeleri yasaklar ve yerel yasalara uygun olarak gesitli kurallara uyar.

1.5 Islenmis Elmaslar, Sentetikler ve Taklitlerin Bildirimi

e  Tam aciklama, yani bir elmas hakkinda satisa sunulmadan once gegcirdigi tim islemler ve musterinin talep etmesine
bakilmaksizin elmasin degeri Gizerindeki etkisi ne olursa olsun tim bilgilerin eksiksiz olarak ifsa edilmesi gerekmektedir.

e  Sadece dogal elmaslarla islem yapmaktayiz ve dogal elmaslara uygulanan herhangi bir islem, satis 6ncesi musterilere
aciklanacaktr.

1.6 Elmas ve Degerli Tag Tedarik Politikasi OECD'ye Gore

e  stor Kuyumculuk, sorumlu bir kurumsal vatandas olma konusunda kararlidir ve insan haklari ihlallerine karsidir. Bu
baglamda, insan haklari, etik ve ¢evresel sorumluluk degerlerimizi paylasan sirketlerden Urin, bilesen ve malzeme
tedarik etmeyi hedeflemekteyiz.

e  Tedarik ettigimiz tim elmaslarin catisma etkilenmis ve ylksek riskli bolgelerden (CAHRA) gelmediginden emin olmak
icin caba sarf edecegiz ve mimkiin oldugunca elmaslarin kékeninin bilinmesini saglayacagiz.
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1.7 Altin, Gims ve Platin Grubu Metal Tedarik Politikasi
e Sorumsuz madencilik faaliyetlerinin cevresel ve sosyal etkileri konusunda endiseliyiz. Alan muicevher
tedarikgilerimizin etik degerli metal micevher tedarik yonergelerine (Dodd-Frank kurallari, DRC ve diger uygulanabilir
mevzuat) uydugundan emin olacagiz.
e Altin ve degerli metal Griinlerinin ve bunlardan yapilan esyalarin tedarikinin, ticaretin en yiiksek Sosyal, insan Haklari
ve Cevresel standartlarina uygun olmasini saglamak igin kendimize adamis durumdayiz.

1.8 Tedarik Zinciri Yonetimi / En lyi Cabalar
e stor Kuyumculuk ydnetimi, tedarikcilerin ve yiiklenicilerin Uluslararasi Sosyal Standartlara, érnegin Sorumlu
Micevher Konseyi (RJC) ve IAS tarafindan akredite edilen IMS'ye uyum konusunda taahhitte bulunmalarini saglamak
icin uygun adimlari atmaya kararlidir.

1.9 Istihdam
e  Uygulanabilir ulusal ve gerektiginde uluslararasi yasalar/regtlasyonlar ile istihdam ve is¢i mevzuatina her zaman
uyulmalidir.

e stor Kuyumculuk, personelin dizenli olarak haftalik ulusal saat sinirinin (izerinde calismasini talep etmeyecek ve
standart bir calisma haftasi icin Ucretlerin ve yan haklarin en azindan ulusal minimum standartlari karsiladigindan
emin olacakdr.

1.10 Saglik ve Guvenlik

e  stor Kuyumculuk, siirdirilebilir ve deger yaratan bir isletme gelistirme ihtiyacini tanimakta ve saglik ve giivenlikle
ilgili riskleri azaltmak, yasalara ve en iyi uygulamalara uyum saglamak icin asagidaki girisimlere kendini adamistir.

1.11 Ayrimcilik Yapmama ve Disiplin Uygulamalari

e  Her tirl( ayrimciliga karsi olan istor Kuyumculuk, rapor edilen herhangi bir olayi is ilkelerinin ciddi bir ihlali olarak
degerlendirir ve taciz, siddet ve her tirla zor kullanimindan arinmis bir calisma ortamini tesvik eder.

1.12 Cocuk isgiligi
e [stor Kuyumculuk, tesislerinde cocuk isciligini yasaklar ve istihdam icin minimum yasin 18 oldugu yerel yasalara uyar.
Sirket, tim yeni calisanlarin yasini dogrulamak icin politikalar ve prosedurler uygular.

1.13 Zorla iscilik

e Herhangi bir zorla veya istemsiz isciligin uygulanmadigindan emin olmak icin istor Kuyumculuk, tesislerinde bu tir
uygulamalarin kesinlikle yasak oldugunu ve herhangi bir ihlalin is ilkelerinin ciddi bir ihlali olarak degerlendirilecegini
belirtir.

1.14 insan Haklari

e istor Kuyumculuk, tiim calisanlara esitlik, saygi ve onurla muamele etmeye, calisanlarin haklarina mudahale
etmemeye ve her tirli kotiye kullanici davranisi kesinlikle caydirmaya kendini adamistr.

1.15 Gevre Koruma

®  Cevresel yasalara uyumu, cevresel etkilerin azaltilmasi ve calisanlar ile tedarikgiler arasinda cevre konularinda
farkindalik ve performansin artirilmasi konusunda etkili cevre yénetimine kendini adamistir istor Kuyumculuk.

1.16 Uriin Gavenligi

e istor Kuyumculuk, tedarik zinciri boyunca driinlerinin giivenligini saglamak icin gesitli giivenlik dnlemleri alir ve ilgili
personeli glivenlik ve glvenlik prosedirleri konusunda egitir.

Eger etik politikamizla ilgili herhangi bir uyumsuzluk veya sapma fark ederseniz, litfen bizimle iletisime gegmekten ¢ekinmeyin.
OECD yonergelerine dayanarak hazirlanmis yillik tedarik uyum raporumuzun bir kopyasini almak isterseniz, litfen saglanan e-
posta adresi Uzerinden bize ulasin: compliance@istor.com.tr
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