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Bu Insan Haklar Politikasi ("Politika"), istor Kuyumculuk'nin insan haklarina iliskin yaklasimini ve standartlarini yansitan bir
rehber niteligindedir ve istor Kuyumculuk'un insan haklarina saygi gdsterme énemini vurgular. Bu Politika, istor Kuyumculuk'un
tiim calisanlari, yoneticileri ve yénetim kurulu tiyeleri tarafindan uygulanacaktr. istor Kuyumculuk sirketleri, tim is Ortaklari'nin
-uygulanabilir él¢tide- bu Politikaya uymasini ve/veya bu Politika dogrultusunda hareket etmesini bekler ve gerekli adimlari atar.

e [stihdam ve meslek alaninda ayrimciligin ortadan kaldiriimasi.

e '"Kadinlarin Giglendirilmesi ilkeleri" (WEPs), is yerinde, pazar yerinde ve toplumda cinsiyet esitligini ve kadinlarin
glclendirilmesini nasil tesvik edecegine dair is diinyasina rehberlik eden bir ilkeler seti. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
ve BM Kadin tarafindan kurulan WEPs, uluslararasi is¢i ve insan haklari standartlari tarafindan bilgilendirilmis ve
isletmelerin cinsiyet esitligi ve kadinlarin giglendiriimesinde bir payr ve sorumlulugu oldugu kabullyle
sekillendirilmistir.

Genel ilkeler

Kiiresel bir grup olarak istor Kuyumculuk, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni (IHEB) rehber olarak alir ve faaliyet gosterdigi
tlkelerdeki paydaslari icin insan Haklarina saygili bir anlayisi siirdiiriir. Calisanlari icin olumlu ve profesyonel bir ¢alisma ortami
yaratmak ve sirdirmek istor Kuyumculuk'un temel prensibidir. istor Kuyumculuk, ise alim, terfi, kariyer gelisimi, licret, yan
haklar ve cesitlilik gibi konularda kiresel etik ilkelerle uyumlu hareket eder ve calisanlarinin kendi sectikleri organizasyonlara
katiima ve katiimak haklarina saygi gésterir. Zorla ¢alistirma, cocuk isciligi ve her tirli aynmcilik ve taciz kesinlikle yasaktr. istor
Kuyumculuk, insan Haklarina iliskin asagida belirtilen uluslararasi standartlari ve ilkeleri 6ncelikli olarak dikkate alir:

e ste Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998), ILO tarafindan.

e Cok Uluslu isletmeler icin OECD Kilavuzlari (2011).

e BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (2000).

e sveinsan Haklari Uzerine BM Rehber ilkeleri (2011).

e  Kadinlarin Giiclendirilmesi ilkeleri (2011).

e Cocuk isciliginin En K&ti Bigimlerine iliskin S6zlesme (No. 182), (1999).
Taahhitler

istor Kuyumculuk, IHEB ve ILO'nun iste Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nin ilkelerini yerine getirerek calisanlarinin,
yoneticilerinin, hissedarlarinin, is Ortaklari'nin, misterilerinin ve operasyonlari, Griinleri veya hizmetleri tarafindan etkilenen
tim bireylerin haklarina saygi gdsterir. istor Kuyumculuk, tim calisanlarina diiriist ve adil bir sekilde davranmayi, insan onuruna
saygili, ayrimciliktan kacinan giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. istor Kuyumculuk ayrica, olumsuz
insan Haklari etkilerine daha acik olan ve 6zel ilgi gerektiren savunmasiz ve dezavantajli gruplara yonelik ek standartlar
uygulayabilir. istor Kuyumculuk, BM is ve insan Haklari Uzerine Rehber ilkeleri'nde daha ayrintili olarak ele alinan gruplarin 6zel
durumlarini dikkate alir: yerli halklar; kadinlar; etnik, dini ve dil azinliklar; cocuklar; engelliler; ve gogmen isciler ve aileleri.

Cesitlilik ve Esit ise Am Firsatlari

istor Kuyumculuk, farkli kiltiirlerden, kariyer deneyimlerinden ve gecmislerden bireyleri istthdam etmeyi amaglar. ise alim
streclerindeki karar verme, irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik gibi ayrimci faktorler gozetmeksizin, is
gereksinimleri ve kisisel niteliklere baglidir.

Ayrimciliga Sifir Tolerans

Tum istihdam sirecinde, terfi, gérevlendirme ve egitim dahil ayrimciliga sifir tolerans temel bir ilkedir. istor Kuyumculuk,
calisanlarinin birbirlerine karsi ayni hassasiyeti gostermelerini bekler. istor Kuyumculuk, calisanlarina esit haklar ve firsatlar
sunarak onlari esit sekilde muamele etmeyi 6nemser. Irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal koken, etnik koken, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim, cinsiyet tanimi veya politik géris temelinde her tirli ayrimcilik ve saygisizlik kabul edilemez.

Cocuk / Zorla Calistirma Isgiligine Sifir Tolerans

istor Kuyumculuk, cocuklarin fiziksel ve psikolojik zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini engelleyen cocuk isciligine
kesinlikle karsidir. Ayrica, Istor Kuyumculuk, herhangi bir ceza tehdidi altinda istemsizce yapilan is olarak tanimlanan zorla
calistirmaya karsidir. ILO'nun Sézlesmelerine ve Tavsiyelerine, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne uygun olarak, istor Kuyumculuk kélelik ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasina sahiptir ve tiim is
Ortaklari'nin da buna uygun hareket etmesini bekler.
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Orgtitlenme Ozgiirligii ve Toplu Sézlegme

istor Kuyumculuk, calisanlarin bir sendikaya katiima ve toplu sézlesme yapma hakki ve 6zgiirliigiine saygi gosterir ve hicbir
misillemenin korkusu olmaksizin bu haklari kullanmalarini destekler. istor Kuyumculuk, ¢alisanlarinin serbestce secilmis
temsilcileriyle, yasal olarak taninan bir is¢i sendikasi tarafindan temsil edilenlerle yapici bir diyalog taahhit eder.

Saglik ve Guvenlik

Calisanlarin ve diger kisilerin saglk ve giivenligini korumak, istor Kuyumculuk sirketlerinin en énemli kaygilarindan biridir. istor
Kuyumculuk, glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar. istor Kuyumculuk sirketleri, her kisinin onuruna, mahremiyetine ve
itibarina saygi gbsteren bir sekilde is yerlerinde gerekli giivenlik dnlemlerini alir. Istor Kuyumculuk, tiim calisma alanlari igin ilgili
dizenlemelere uygun olarak gerekli tim givenlik 6nlemlerini uygular. Calisma alanlarinda herhangi bir glivensiz durum veya
davranis tespit edilirse, istor Kuyumculuk sirketleri, musterilerinin ve calisanlarinin saglk, giivenlik ve giivenligini saglamak icin
derhal gerekli 6nlemleri alir.

Taciz ve Siddete Karsi Toleranssizlik

Calisanlarin kisisel onurunun korunmasi, taciz veya siddetin meydana gelmemesi veya meydana geldiginde uygun sekilde
cezalandirimasini saglamaktr. istor Kuyumculuk, siddet, taciz ve diger glivensiz veya rahatsiz edici kosullardan arindirilmis bir is
yerini taahhiit eder. Bu nedenle, istor Kuyumculuk, fiziksel, sézlii, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, kétii muamele veya
tehditlerin herhangi bir bicimini tolere etmez.

Calisma Saatleri ve Ucretlendirme

istor Kuyumculuk, faaliyet gdsterdigi ilkelerin yerel diizenlemelerine uygun olarak yasal calisma saatlerine uyar. Calisanlarin
diizenli aralar, tatiller almasi ve etkili bir is-yasam dengesi kurmasi 6nemlidir. Ucret belirleme siireci, ilgili sektérlere ve yerel is
piyasasina gore rekabetci bir sekilde kurulur ve uygulanabilirse toplu is sdzlesmeleri sartlarina uygun olarak yapilir. Sosyal
yardimlar dahil olmak Gzere tim tazminatlar, gegerli yasalara ve diizenlemelere uygun olarak 6denir. Calisanlar, kendi tlkelerinde
calisma kosullarini diizenleyen yasa ve diizenlemeler hakkinda daha fazla bilgi almak istediklerinde, uyumla ilgili sorumlu gorevli
veya departmana basvurabilirler.

Kisisel Gelisim

istor Kuyumculuk, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirme ve becerilerini artirma firsatlari sunar. insan
sermayesini degerli bir kaynak olarak géren istor Kuyumculuk, calisanlarinin kapsamli kisisel gelisimlerini ic ve dig egitimlerle
destekleyerek onlarin gelisimine ¢aba gosterir.

Veri Gizliligi

Calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak amaciyla istor Kuyumculuk, yiksek diizeyde veri gizliligi standartlarini siirdGrir. Veri
gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uygun olarak uygulanir. istor Kuyumculuk, calisanlarinin faaliyet gosterdigi her Glkedeki
veri gizliligi yasalarina uymalarini bekler.

Siyasi Faaliyetler

istor Kuyumculuk, calisanlarinin yasal ve gonilli siyasi katihmlarina saygi duyar. Calisanlar, calisma saatleri disinda bir siyasi
partiye veya siyasi adaya kisisel bagislarda bulunabilir veya siyasi faaliyetlere katilabilir. Ancak, sirket fonlarinin veya diger
kaynaklarinin bu tir bagislar veya herhangi bir siyasi faaliyet icin kullanilmasi kesinlikle yasaktr.

Yetki ve Sorumluluklar

jstor Kuyumculuk'un tiim calisanlari ve yéneticileri, bu Politikaya uygun hareket etmek, ilgili istor Kuyumculuk sirketinin
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politikanin gerekliliklerine uygun olarak uygulamak ve desteklemekle sorumludur. istor
Kuyumculuk sirketi, tiim is Ortaklari'nin-uygulanabilir 8lciide- bu Politikaya uygun hareket etmesini saglamak icin gerekli adimlari
atar. istor Kuyumculuk'un faaliyet gosterdigi Glkelerdeki yerel diizenlemeler ile bu Politika arasinda bir geliski varsa, ilgili yerel
yasalar ve diizenlemelerin ihlali olmadigi stirece, ikisinden daha kati olani Ustln gelir. Bu Politikaya uygun olmayan herhangi bir
eylemin farkina varirsaniz, ilgili yasa veya istor Kuyumculuk Etik Kurallari ile uyumsuz oldugunu diisiindiginiz bir olayi
yoneticilerinize danisabilir veya rapor edebilirsiniz. Alternatif olarak, olayr istor Kuyumculuk'un Etik Hatt'na
"istor.com.tr/hotline" linki Gizerinden bildirebilirsiniz. istor Kuyumculuk calisanlari, bu Politika ve uygulamasiyla ilgili sorulari icin
istor Kuyumculuk insan Kaynaklari Departmani'na danisabilirler. Bu Politikanin ihlali, isten cikarma dahil énemli disiplin
islemleriyle sonuclanabilir. Uglincii taraflar bu Politikayi ihlal ettiginde, sézlesmeleri feshedilebilir.

Bu Politika, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigl 25.08.2023 tarihinde yirirlige girer ve insan Kaynaklari Departmani
tarafindan sirdirdlir. Bu, istor Kuyumculuk'un insan haklari ilkelerine stirekli baghligini yansitir.
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