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Yasal Uyum: istor Kuyumculuk San. ve Tic. A.S., yasal degisiklikleri izleyerek ve operasyonlarimizdaki potansiyel riskleri tespit
ederek saglam bir yasal uyum cgercevesi glincellemekte ve slrdirmektedir. Risvetle micadele, kara para aklamayi 6nleme, adil
calisma kosullari, saglik ve givenlik ile dogru Grin agiklamalarini iceren kritik alanlari kapsayan kapsamli ¢ercevemiz, yasa ve
yonetmeliklere tam uyum saglamak icin aylik incelemelere tabidir.

Politika ve Uygulama: Tedarik zinciri politikalarimiz, RJIC (Sorumlu Micevherat Konseyi) standartlarina uygun olarak uygulanan
Sorumlu is Davranislar Politikamiza baghdir. Bu politikalar, dzellikle caisma mineralleri konusunda hassas bélgelerde faaliyet
gosteren tedarikgilerimiz igin kapsamli bir due diligence siireci ile desteklenmektedir. Politikalarimiz, RJC temsilcimiz tarafindan
dizenli olarak gozden gegcirilir ve glincellenir.

Raporlama: istor Kuyumculuk, tim paydaslarla seffaf ve agik iletisimi taahhiit eder, RIC standartlarina uyum konusunda kapsamli
yillik raporlar sunar. Raporlama sireglerimiz, seffaflik ve gliven ortamini tesvik etmek igin tasarlanmis olup, tim paydaslari
politikalarimiz, uygulamalarimiz ve ilerlememiz hakkinda bilgilendirir.

Finansal Hesaplar: Tim islemlerimizde kati finansal buttnltk strdirmekteyiz. Muhasebe uygulamalarimiz ilgili dizenlemelere
uygun olup, diizenli i¢ denetimlerle herhangi bir tutarsizligi tespit etmek ve ¢ézmek igin calismaktayiz. Finansal tablolarimiz,
dogruluk ve seffaflik saglamak amaciyla her yil dis denetgiler tarafindan denetlenmektedir.

is Ortaklan: is ortaklarimizla olan etkilesimlerimiz, sorumlu is uygulamalarina uygunlugu tesvik eder. Tedarikgilerimizin sorumlu
kaynak kullanimi ve insan haklarina iliskin yuksek standartlarimizi karsilamalarini saglamak icin onlarla etik isletme
uygulamalarini tesvik ederiz.

insan Haklari: istor Kuyumculuk, tiim is iliskilerinde en yiksek insan haklari standartlarini uygular. islemlerimizde potansiyel ve
gercek insan haklari etkilerini proaktif olarak degerlendirir ve ortaya ¢ikan sorunlari ele aliriz. Politikalarimiz, Birlesmis Milletler'in
is ve insan haklari Gzerine ilkeleri de dahil olmak Uzere uluslararasi rehberliklerle uyumludur ve ortaklarimiza acikca
iletilmektedir.

Gatismali ve Yiiksek Riskli Bélgelerden Sorumlu Kaynak Temini i¢in Due Diligence: Tedarik zinciri yonetimimiz, catismali ve yiksek
riskli bolgelerden maden temini igin OECD rehberlerine uygun olarak kapsamli bir 5 adimlik risk degerlendirme sirecini igerir.
Bu slreg, tedarik zincirimiz boyunca etik kaynak kullanimina olan bagliligimizin bir gostergesidir.

Rigsvet ve Kolaylastirici Odemeler: istor Kuyumculuk, riisvet ve kolaylastirici 6demelere karsi kati politikalar belirlemistir. Bu
politikalar, ihbarcilari koruma énlemleri ve sikayetleri adil ve hizli bir sekilde ele alma yontemlerini igerir, isimizin tim yonlerinde
butunlik ve etik davranis kiltlrind tesvik eder.

Kara Para Aklama ve Ter6rizmin Finansmani: Kara para aklama ve terérizmin finansmani ile micadele etmek igin kapsamli
politika ve prosedirlerimiz bulunmaktadir. Bu, RIC Uygunluk Gorevlisi tarafindan denetlenen tim tedarikgilerimiz ve is
ortaklarimiz i¢in Uygulamali Karsi Taraf Tanima (KYC) proseddrlerini igerir.

Glvenlik: Calisanlarimizi, muteahhitlerimizi, ziyaretgilerimizi ve varliklarimizi korumak igin kati glivenlik protokolleri uygulariz.
Yeni glvenlik zorluklarina yanit vermek ve isletmelerimizin glivenligini saglamak igin risk degerlendirme politikalarimizi dizenli
olarak gozden gegirir ve glincelleriz.

isci Haklar ve Calisma Kosullari: isci haklarini koruma ve elverisli calisma kosullari saglama konusunda kararlyiz. Istihdam
sartlarimiz, ise baslamadan 6nce calisanlara acikea iletilir ve politikalarimiz Turk ve uluslararasi is standartlarina uygundur. Cocuk
isciligi, zorla galistirma, ayrimcilik ve tacizden uzak bir is yeri tesvik ederiz.

Saglik, Giivenlik ve Gevre: istor Kuyumculuk, Tiirk yasalarina ve uluslararasi standartlara uygun olarak giivenli ve saglkl bir
calisma ortami saglar. Potansiyel is yeri tehlikelerini etkin bir sekilde yonetmek igin ¢alisanlarimiza diizenli risk degerlendirmeleri
yapar ve gerekli egitim ve ekipmanlari saglariz.

Sonug: Sorumlu bir miicevher Ureticisi ve dagiticisi olarak istor Kuyumculuk, yil boyunca bitiinliik ve sorumlulukla hedeflerine
basariyla ulasmistir. RIC standartlarina olan baghhigimiz, strekli iyilestirme ve etik is uygulamalarina olan taahhtdimuzi
yansitmaktadir. Bu standartlari sirdirmeye ve sorumlu mucevher Uretimindeki gelisen taleplere uyum saglamak igin
uygulamalarimizi daha da gelistirmeye adanmis durumdayiz.
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